
（別紙３）

～ 令和8年3月15日

（対象者数） 16 （回答者数）
11

～ 令和8年3月15日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

外部評価・第三者視点の導入による質の向上

2

家族支援（ペアレントトレーニング・保護者交流会）の充実

3

土曜日開所に向けた人員確保・体制整備

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

採用強化・働きやすい環境づくりによる人材確保

2

外部機関（相談支援・学校・児発・地域）との定期的な連携

会議の実施

3

保護者向けの勉強会・交流会の定期開催

○事業所名 放課後等デイサービス　みらい駅

○保護者評価実施期間
令和8年2月1日

○保護者評価有効回答数

令和8年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

家族支援（研修・交流機会）が不足している 家族支援に割く時間・仕組みが整っていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員数が十分とは言えず、土曜開所ができていない 人材不足・採用難によりサービス拡充が制限されている

地域連携・外部機関との関わりがやや弱い 地域との接点やネットワーク構築の機会が少ない

子ども一人ひとりの特性理解が深く、個別支援が丁寧に行わ

れている

毎日の支援前後での打ち合わせ・振り返りによる支援の質向上

保護者との連絡・情報共有（LINE・連絡帳等）が非常に充実

している

LINEや写真を活用した、保護者へのリアルタイムで具体的な報告

職員間の情報共有・連携（朝礼・振り返り・グループLINE）

が徹底されている

活動が固定化しないよう、過去と新しい活動を組み合わせている

事業所における自己評価総括表公表


