
（別紙３）

～ 令和7年2月28日

（対象者数） 15 （回答者数）
15

～ 令和7年2月28日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 保護者にも日々確認しながら、職員間で共有を進めていく。

2 職員全ての目を使って、児童たちの様子を正しく記載する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 職員の増員。

2

3

児童の特性や強みを生かした活動を行うことで、楽しく伸び伸

びと利用することができる。

ミーティングで各児童の特性を共有し、みんなが楽しめ、成長

できるような活動を考え、実施している。

利用日の保護者への報告

活動時の画像とテキスト（400～800文字前後）で詳しく報告

することで、本児の活動の様子、頑張りや課題などを共有して

いる。また、その内容をもとに家庭での話題を増やすことも目

的としている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会の実施

週6日間営業しており、療育外の時間はミーティングや準備や

個別相談などで時間を使っているため、保護者会を行う時間が

ない。

令和7年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年3月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　みらい駅

○保護者評価実施期間
令和7年2月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


